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PLANO DE TRABALHO

Exercicio Administrativo e Legislativo

1. APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho tem como finalidade estabelecer diretrizes
administrativas, legislativas e institucionais para o funcionamento da Camara Municipal
de Macaw/RN, conforme a Estrutura Organizacional instituida pela Lei Ordinaria n°
1.389/2022.

O documento visa promover eficiéncia administrativa, transparéncia publica,
fortalecimento do processo legislativo e melhoria continua dos servigos prestados a
populagéo.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral

Fortalecer o funcionamento institucional da Camara Municipal, assegurando suporte
técnico, administrativo, financeiro e legislativo ao exercicio parlamentar.

2.2 Objetivos Especificos

e Garantir eficiéncia administrativa e financeira;

o Fortalecer o controle interno;

e Melhorar a transparéncia publica;

e Modernizar os servigos administrativos;

» Promover qualificagdo continua dos servidores;

e Assegurar suporte técnico aos vereadores;

e Aprimorar os mecanismos de participacdo popular;
e Fortalecer a comunicagdo institucional.

3. ESTRUTURA EXECUTORA

Mesa Diretora

Responsavel pela diregdo superior dos trabalhos administrativos e legislativos.
Presidéncia

Responsavel pela coordenacdo institucional, administrativa e politica da Céamara
Municipal.



Controladoria Geral

Responsével pelo controle interno, fiscalizagdo administrativa e acompanhamento da
gestao fiscal.

Procuradoria Geral
Responsavel pela assessoria juridica institucional.
Contadoria Geral
Responsavel pela execugdo contabil, financeira e orgamentaria.
Diretoria Geral
Responsavel pela coordenag@o administrativa geral dos departamentos.
Diretoria Financeira
Responsavel pela gestdo financeira e tesouraria.
Departamento Administrativo
Responsavel pelo gerenciamento administrativo e patrimonial.
Departamento de Recursos Humanos
Responsavel pela gestdo funcional e folha de pagamento.
Departamento de Ouvidoria e Imprensa
Responsavel pela comunicagdo institucional, transparéncia e participagdo social.
Departamento de Compras
Responsavel pelos procedimentos de compras e controle de aquisigdes.
4. METAS INSTITUCIONAIS
Area Legislativa

¢ Garantir suporte técnico aos parlamentares;

¢ Melhorar a tramita¢do de proposigdes;

e Fortalecer o processo legislativo.
Area Administrativa

e Modernizar rotinas administrativas;

o Implantar controle documental eletronico;
e Melhorar o acompanhamento patrimonial.



Area Financeira

e Garantir equilibrio fiscal;
o Cumprir os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;
« Fortalecer o controle de despesas.

Area de Transparéncia

o Atualizar permanentemente o Portal da Transparéncia;
« Fortalecer a Ouvidoria Legislativa;
e Ampliar o acesso as informagdes publicas.

Area de Recursos Humanos

» (Capacitar servidores e assessores;
e Melhorar o controle funcional;
o Implantar programas de desenvolvimento institucional.

3, CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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6. RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria da eficiéncia administrativa;
Reducdo de falhas processuais;

Maior transparéncia institucional;
Aperfeicoamento do processo legislativo;
Ampliagdo da participagdo popular;
Fortalecimento do controle interno.

7. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho podera ser atualizado conforme as necessidades
administrativas, legislativas e institucionais da Camara Municipal de Macau/RN,

observadas as normas legais vigentes.
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